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Energiestrategie 2050 – Massnahmen

Hauptpotenzial:

Gebäude



✂

Schätzwerte Gebäudepark Schweiz (2010 bis 2015)

• Gesamtwert des Gebäudeparks: CHF 2'500 Milliarden
• 1'800’000 beheizte Gebäude
• Gebäudepark verbraucht rund 45% des Endenergiebedarfs der Schweiz

100 TWh (Terrawattstunden)

• Jährliche Investitionen in die Errichtung von Gebäuden: CHF 40 Milliarden
• Neubauten CHF 27 Milliarden, Sanierungen CHF 13 Milliarden
• 75% entfallen auf Heizung
• Energiestrategie 2050: Verbrauch Gebäudepark von 55 TWh im Jahr 2050

• Potenzial Sonnenschutz gemäss ES-SO und VSR: 

20% für Kühlung und für Heizung



✄

Gebäudeprogramm

• Von 2010 bis 2017 – 1,5 Mia. Franken Förderbeiträge ausbezahlt
• Via MuKen der Kantone
• Für Wärmedämmung (60%)
• Für Haustechnik (20%) – Ersatz Heizungen
• Einsparung von 1,4 Mio. t. CO2

� Position VSR: Potenzial nicht ausgeschöpft



☎

Der Referent

� Philipp Heer
� Leiter Energy Hub, Empa ETH Zürich
� U.a. Potenzial für Effizienzsteigerungen oder C02-Reduktion



Potenziale des Sonnenschutzes

20. März 2019

Philipp Heer - Leader ehub

Urban Energy Systems Laboratory



Motivation
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Shading systems have an impact on energy efficiency and renewable energies



Danish case study

Doubling of glazing ratio -> more than doubling of energy demand
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Case study on an office building 

in Denmark from 2015

Building from 2013

8’000m2

40% glazing area
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Danish case study

Introduction of automated shading leads to an energy demand reduciton of ~50%

63kWh/(m2*a)

32kWh/(m2*a)

Reduced cooling demand (20kWh)

Reduced heating demand (6kWh)

Increased lighting demand (5kWh)
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Swiss case study
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Taking into account occupant comfort 

and energy production
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Swiss case study
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Swiss case study
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Occupant comfort is increased. 

The energy consumption is minimized. 

The adaptive PV system generates:

3.8kWh/d in summer and 

3.0kWh/d in winter

Typical systems generate 10 times 

less energy in winter than in summer
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Swiss case study
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Energy and CO2-Intensity
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CO2-Intensity
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«Target area»

Mavromatidis et al_2016

✠ ✡ ☛ ✡ ☞ ✌ ✍ ✎ ✏ ✑ ✏ ☛ ✒ ✓ ✔ ✕ ✖
✓ ✔ ✕
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✙
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50% Reduction

40% Reduction

Energy Intensity (kWh/m2*a)

C
O

2
-I

n
te

n
s
it
y
 (

g
C

O
2
/k

W
h

*a
)

12/14



✚ ✛ ✜ ✢ ✣ ✤ ✥ ✦ ✧ ★

✩ ✪ ✜ ✢ ✫ ✬ ✭ ★ ✦ ✧ ★

✮ ✚ ✜ ✜ ✢ ✯ ✰ ✥ ✰ ✱ ✦ ✲ ✭ ✥ ★

✩ ✳ ✬ ✰ ✥ ✱ ✴ ✵ ✱ ★

✶ ✷ ✸ ✬ ✧ ✵ ✰ ✹ ✺ ✴ ✻ ✻ ✬ ✧ ★

✼ ✽ ✤ ✬ ★ ✥ ✦ ✧ ✰ ✾ ✬ ✴ ✭ ✲ ✥

✚ ✿ ✰ ✥ ✥ ✬ ✧ ✲ ✬ ★

✮ ❀ ❁ ✰ ✭ ❂ ✥ ✸ ✬ ✧ ✵ ✰ ✹ ✤ ✦ ✹ ✹ ✬ ✤ ✥ ✦ ✧ ★

✼ ❃ ❁ ✤ ✸ ✰ ✧ ✾ ✲ ✭ ✾ ★ ✥ ✰ ✥ ✲ ✦ ✭

✛ ✷ ✸ ✬ ✧ ✵ ✰ ✹ ✭ ✬ ✥ ❄ ✦ ✧ ❅ ★

✛ ❃ ✹ ✬ ✤ ✥ ✧ ✲ ✤ ✰ ✹ ✭ ✬ ✥ ❄ ✦ ✧ ❅ ★

ehub demonstrator at Empa
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Philipp Heer - Leader ehub

philipp.heer@empa.ch

ehub.empa.ch


