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Ausbildungsprogramm fur Lehrbetriebe

zur Verordnung des SBFI Uber die berufliche Grundbildung

der Berufe im Berufsfeld Gebaudehiille

Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ (51918)

vom 31.01.18

Betrifft die lernende Person:

Name:

Vorname:

Lehrbeginn: Lehrende:
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Ubersicht Ausbildung

Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ
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1. Lehrjahr
Bezeichnung Thema
Berufsfachschule
Blockunterricht 4 x 2 Wochen

Gesundheitswoche

Uberbetriebliche Kurse

UK 1/Kurs1STO*
(berufsiibergreifend)

UK 1/ Kurs 2.1 STO
(berufstibergreifend)

UK I/ Kurs 2.2 STO **
(berufsiibergreifend)

UK I/Kurs 3.1 STO *
(berufsspezifisch)

UK I/ Kurs 3.2 STO **
(berufsspezifisch)

Arbeitssicherheit / Baustellenein-

richtung

(Gertistbau, PSAgA, gefahrliche Maschi-

nen)

Nutzen und Funktionen der Ge-

baudehdlle

(Einfache Schichtaufbauten: Abdichten,
Dachdecken, Fassadenbau)

Verschiedene Schichten und Sys-

teme

(Montagearbeiten Rafflamellenstoren)

Berufsspezifisch Planen, Vorbe-

reiten und Ausflihren (Teil 1)
(Grundkenntnisse Metallverarbeitung)

Berufsspezifisch Planen, Vorbe-

reiten und Ausflihren (Teil 2)
(Montagearbeiten Fassaden- und Gelenk-

armmarkisen)

Dachdecken

Fassadenbau

Dauer

8 Wochen
4 Tage

3 Tage

3 Tage

3 Tage

3 Tage

2 Tage

GerUstbau

Ort

Uzwil

Sumiswald

Uzwil

Uzwil

Aadorf oder
Schoénenwerd

Sursee

Aadorf oder
Schénenwerd

* = UK 1/ Kurs 1 STO findet 1 Tag in Kombination mit dem UK |/ Kurs 3.1 STO statt (siehe Seite 6 und 9)
**= UK/ Kurs 2.2 STO und UK | / Kurs 3.2 STO findet in Kombination als ein Kurs statt (siehe Seite 8 und 10)

Bildungsberichte (geméss Bildungsverordnung Art. 13)

1. Bildungsbericht
2. Bildungsbericht

Storenmontage

Zeitspanne

verteilt Gber
ein Schuljahr

April

Aug — Okt

Januar

Oktober

Nov — Dez

Oktober

31. Januar
31. Juli
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2. Lehrjahr

Bezeichnung Thema Dauer Ort Zeitspanne
Berufsfachschule -
verteilt Gber
Blockunterricht 4 x 2 Wochen 8 Wochen  Uzwil ein Schuljahr
Uberbetriebliche Kurse
UK Il / Kurs 5 STO Verlegen und Montieren von be- 3 Tage Sursee Sept — Okt
(berufsspezifisch) rufsspezifischen Systemen (Teil 1)
(Vertiefung Metallverarbeitung)
UK Il / Kurs 6 STO Verlegen und Montieren von be- 5 Tage Aadorf oder Februar
(berufsspezifisch) rufsspezifischen Systemen (Teil 2) Schénenwerd
(Montagearbeiten Rollladen, Faltrollladen,
Vertikalstoffstoren)
Bildungsberichte (gemaéss Bildungsverordnung Art. 13)
3. Bildungsbericht 31. Januar
4. Bildungsbericht 31. Juli
3. Lehrjahr
Bezeichnung Thema Dauer Ort Zeitspanne
Berufsfachschule -
verteilt Gber
Blockunterricht 4 x 2 Wochen 8 Wochen  Uzwil ein Schuljahr
Uberbetriebliche Kurse
UK Il / Kurs 7 STO Projekt Baustellensituation 5 Tage Aadorf oder September
(berufsspezifisch) (Montagearbeiten Ganzmetallstoren, Schonenwerd
Fassadenmarkisen, Kassettenmarkisen)
UK Il / Kurs 8 STO Einsetzen und Verarbeiten von 5 Tage Aadorf oder November
(berufsspezifisch) spezifischen Materialien (Teil 1) Schénenwerd
(Reparaturen von Sonnen- und Wetter-
schutzprodukten. Automatisation von
bestehenden Anlagen)
UK Il / Kurs 9 STO Einsetzen und Verarbeiten von 5 Tage Aadorf oder Februar
(berufsspezifisch) spezifischen Materialien (Teil 2) Schénenwerd
(Massaufnahmen und Skizzen, Abdeck-
blech herstellen, Vertiefung bisher ge-
schulte Produkte)
Bildungsberichte (geméss Bildungsverordnung Art. 13)
5. Bildungsbericht 31. Januar
6. Bildungsbericht 31. Juli
Lektionentafel Berufsfachschule @ 1.Lehrjahr  2.Lehrjahr 3. Lehrjahr Total
Berufskundlicher Unterricht
berufslibergreifende Grundbildung 1D = 0 e
Berufskundlicher Unterricht
berufsspezifische Ausbildung 0 &l 2 250
Allgemeinbildung 150 150 60 360
Turnen und Sport 50 50 20 120
Total 360 360 360 1080
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Qualifikationsverfahren / LAP

Bezeichnung

Thema

Dauer

Ort Zeitspanne

Qualifikationsbereich
Praktische Arbeit

Vorgegebene praktische Arbeit
(VPA)

2 Tage

Aadorf Mitte Juni

Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse

Schriftliche Abschlussprifungen

Handlungskompetenzbereich 1
(Umsetzen der Vorschriften und Mas-
snahmen zu Arbeitssicherheit, Ge-
sundheits- und Umweltschutz)

Handlungskompetenzbereich 2
(Einsetzen von Schichten und Syste-
men an der Gebaudehiille)

Handlungskompetenzbereich 3
(Planen und Vorbereiten von Storen-
anlagen)

Handlungskompetenzbereich 4
(Montieren, Warten und Reparieren
der Storenanlagen)

45 Min

90 Min

45 Min

Letzter
Schulblock

Uzwil

Qualifikationsbereich
Allgemeinbildung

Vertiefungsarbeit (VA)
Prasentation

Schriftliche Abschlussprifung

Sechs Semesternoten
Unterricht in der Allgemeinbildung

15 Min

3h

Letzter
Schulblock

Ende Marz

Uzwil

Uzwil

Erfahrungsnote
Unterricht Berufskenntnisse

Sechs Semesternoten
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Einleitung

Bildungsplan — Bildungsverordnung — Ausbildungsprogramm fur Lehr-
betriebe

Im Zusammenhang mit dem neuen Bildungsplan zur Verordnung des SBFI (iber die berufliche Grundbildung
der Berufe im Berufsfeld Gebaudehille wurde ein Ausbildungsprogramm fiir Lehrbetriebe erarbeitet.

Aus der vorliegenden Broschure kénnen fir den Beruf
Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ

die Leistungsziele im Betrieb fir die einzelnen Handlungskompetenzen herausgelesen werden. Zusammen
mit den aufgefiihrten Mindestanforderungen bildet dieses Dokument eine Ausbildungskontrolle Uber die gan-
ze Lehrzeit. Es wird empfohlen, fir jede lernende Person ein Exemplar zu fihren.

Hinweis zu den Mindestanforderungen

Die aufgeflihrten Mindestanforderungen entsprechen den Erwartungen zum Qualifikationsbereich ,Prakti-
sche Arbeiten® fir den Beruf Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ.

Kénnen einzelne Ausbildungsteile nicht in der betrieblichen Tatigkeit erlernt werden, macht es Sinn diese am
Modell zu erarbeiten. Eine weitere Mdglichkeit ist eine zeitlich befristete Platzierung in einem anderen Aus-
bildungsbetrieb.

Umsetzung Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner sind verpflichtet den Beweis zu erbringen, dass sie die im Anhang
2 des Bildungsplans geforderten begleitenden Massnahmen mit ihren Lernenden umsetzen. Am Schluss
dieser Broschure ist ein Dokument angeflgt, in dem die flr den jeweiligen Beruf relevanten Massnahmen
ersichtlich sind. Gleichzeitig kann in diesem der diesbezligliche Ausbildungsstand fortlaufend dokumentiert
werden. Nur dieses ausgefiillte Dokument gilt als Beweiserbringung.

Bildungsberichte

Die zu erlangenden Leistungsziele sind nicht wie im Bildungsbericht erwahnt einem Semester zugeordnet,
da die Betriebe in der Regel diese aufgrund der Auftragslage nicht einhalten kénnen. Es sind im Ausbil-
dungsprogramm Empfehlungen aufgefihrt, bis zu welchem Zeitpunkt (z.B. Bis Ende erstem Lehrjahr) welche
Mindestanforderungen erreicht werden sollten.

Verwenden Sie beim Ausflillen der Bildungsberichte folgende Hilfsmittel:
e Lerndokumentation
e Schulzeugnis
e Kursberichte Uberbetriebliche Kurse

e Ausbildungsprogramm flr Lehrbetriebe (inkl. Begleitenden Massnahmen Jugendarbeitsschutz)

Eine Vorlage Bildungsbericht kann unter

heruntergeladen werden.


http://www.polybau.ch/Grundbildung/Berufsfeld
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I Ubersicht der Handlungskompetenzen

Berufsuibergreifende Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen

1.1 Gefahren am Ar-

beitsplatz beurteilen

und Massnahmen er-
greifen

1.2 Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz
sicherstellen

1.3 Gefahrliche Stoffe
sicher und umweltge-
recht einsetzen

1.4 Materialien, Gerate
und Maschinen sicher
laden, transportieren
und lagern

1.5 Materialien umwelt-
gerecht einsetzen und
entsorgen

2.1 Nutzen und Funkti-
on der Gebaudehllle
beurteilen

2.2 Schnittstellen der

verschiedene Systeme

der Gebaudehdille be-
riicksichtigen

2.3 Energieeffiziente
Bauweisen realisieren

2.4 Anforderungen der
Systeme zur Energie-
gewinnung berlcksich-
tigen

Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskompetenzen

Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ

3ST.1 Normen, Richtli-
nien und Montageanlei-
tungen anwenden

3ST.2 Materialien ge-
mass ihren Eigenschaf-
ten und Funktionen
einsetzen

3ST.3 Formen und
Flachen skizzieren,
zeichnen und berech-
nen

3ST.4 Bendtigte Mate-
rialmengen flr unter-
schiedliche Arbeiten
festlegen

3ST.5 Baustellen ein-
richten und Arbeiten
organisieren

3ST.6 Elektrische und
elektronische Anlage-
komponenten planen

4ST.1 Eigenschaften
des Untergrundes beur-
teilen sowie Montage-
und Befestigungsvari-
anten einsetzen

4ST.2 Storenanlagen
montieren

4ST.3 Elektrische An-
lagekomponenten mon-
tieren und elektroni-
sche Steuerungen
programmieren

4ST.4 Arbeiten doku-
mentieren und rappor-
tieren

4ST.5 Fehler und
Schéaden beurteilen,
beheben und Unterhalt
ausfiihren

4ST.6 Materialien la-
gern und Werkzeuge
warten
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Checkliste fir Umsetzung

Berufsiuibergreifende Handlungskompetenzbereiche und Handlungs-

kompetenzen

Handlungskompetenzbereich 1: Umsetzen der Vorschriften und Massnahmen

zu Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Handlungskompetenz 1.1: Gefahren am Arbeitsplatz beurteilen und Massnahmen ergreifen

Spezialisten der Gebaudehiille schatzen die Gefahren richtig ein und beurteilen den Arbeitsplatz be-

treffend Sicherheit.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Ende erstem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung

und Zielerreichung

Einfhrung Vertiefung
(Erstmals (wiederholt)
gemacht)

Leistungsziel
erreicht

1.1.1 Gefahren am Arbeits-
platz (Werkstatt und Baustel-
le) beurteilen (K6)

Korrekte Anwendung der PSA gegen
Absturz (PSAgA) lben

Gefahren in Werkstatt und auf Bau-
stelle ermitteln

1.1.2 Massnahmen zur Er-
kennung von Gefahren und
Risiken bei der Arbeit um-
setzen (K3)

Mittels Suva Checklisten Gefahren
beurteilen

Maogliche Gefahren aufnehmen und
die betreffenden Schritte einleiten

Kollektivschutz kennen und beurtei-
len

Handlungskompetenz 1.2: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sicherstellen

Spezialisten der Geb&udehllle achten auf gute Arbeitssicherheit, sorgen sich um die eigene Gesund-
heit und stellen diese mit geeigneten Massnahmen sicher.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Bis Ende erstem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung

und Zielerreichung

Einfihrung Vertiefung
(Erstmals (wiederholt)
gemacht)

Leistungsziel
erreicht

1.2.1 Sicherheit bei der Ar-
beitsausfliihrung gewahrleis-
ten (K3)

Sicherheitsvorkehrungen im Lehrbe-
trieb kennen und einhalten

Sicherheitskonzepte Baustellen be-
zogen erarbeiten und umsetzen

Sicherer Umgang mit Werkzeug und
Handmaschinen
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Sicherheitsvorkehrungen von statio-
naren Maschinen im Lehrbetrieb
kennen und einhalten

1.2.2 Massnahmen zur Min-
derung von Sicherheitsrisi-
ken auf der Baustelle treffen
(K5)

Risiken und Sicherheitsmassnahmen
auf Baustellen anschauen und be-
schreiben

Gefahrenstellen absichern:
Sich schiitzen

Gefahren abschirmen
Gefahren beseitigen

Handlungskompetenz 1.3: Gefahrliche Stoffe sicher und umweltgerecht einsetzen

Spezialisten der Gebaudehdille beurteilen die Gefahren durch die verwendeten Materialien und schiit-

zen sich und die Umwelt.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Bis Ende erstem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfiihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

1.3.1 Massnahmen zum
Umgang mit gefahrlichen
Stoffen umsetzen (K3)

Entsprechende Schutzausriistung
tragen

Gefahrenglter richtig lagern und
transportieren

Geforderte Sicherheitsmassnahmen
treffen

1.3.2 Massnahmen im Um-
gang mit Gefahrengitern
erklaren und unter Anleitung
umsetzen (K3)

Gefahrensymbole (Piktogramme)
und Gefahrenbezeichnungen kennen

Zusatzliche Hinweise (Risiko-und
Sicherheits-Satze) verstehen

Sicherheitsdatenblatt verstehen

Handlungskompetenz 1.4: Materialien, Gerite und Maschinen sicher laden, transportieren und

lagern

Spezialisten der Geb&udehiille beachten beim Transportieren von Materialien, Werkzeugen, Geréaten
und Anlagen die Vorschriften und lagern diese sicher und zweckmassig.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Bis Ende erstem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einflihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

1.4.1 Lieferwagen und An-
h&nger zum Transport von
Gutern beladen (K3)

Beladen, befestigen und transportie-
ren von Material und Werkzeug mit
dem Firmenfahrzeug (bei unter-
schiedlichen Ladungen, unter Anlei-
tung, spater selbstandig)
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Einsatz von Zurrgurten, Seilen und
Knoten

1.4.2 Lasten anschlagen
(K3)

Verschiedene Anschlag- und Last-
aufnahmemittel einsetzen

1.4.3 Materialien sicher und
gefahrlos lagern (K3)

Material vor Witterungseinflissen
richtig abdecken (unterschiedliche
Materialien)

Verschiedene Materialien vor me-
chanischen Einfliissen schiitzen

Langfristige Lagerung richtig planen
und dem entsprechend ausfihren

Handlungskompetenz 1.5: Materialien umweltgerecht einsetzen und entsorgen

Spezialisten der Gebaudehiille entsorgen Resten und Abbruchmaterialien nach den geltenden Vor-

schriften.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Ende erstem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung

und Zielerreichung

Einflihrung Vertiefung
(Erstmals (wiederholt)
gemacht)

Leistungsziel
erreicht

1.5.1 Materialien ressour-
censchonend einsetzen und
Abféalle vermeiden bzw. ver-
hindern (K5)

Materialien den ausseren Gegeben-
heiten am Arbeitsplatz richtig lagern

Sorgfaltiger Umgang mit Materialien
und Werkstoffen

Werkstoffe genau einmessen und
zuschneiden

Abschnitte verwenden

1.5.2 Materialien trennen
und entsorgen (K3)

Idee eines Entsorgungskonzeptes
kennen, verstehen und anwenden

Resten, Verpackungen und Abschnit-
te richtig rickfihren und entsorgen

Sonderabfalle gemass betreffender
Verordnung fachgerecht entsorgen
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Handlungskompetenzbereich 2: Einsetzen von Schichten und Systemen an der
Gebéaudehlle

Handlungskompetenz 2.1: Nutzen und Funktion der Geb&audehiillen beurteilen

Spezialisten der Gebaudehllle berlicksichtigen die unterschiedlichen Einwirkungen, denen die Gewer-
ke ausgesetzt sind.

Leistungsziele Betrieb Mindestanforderungen Nachweis dber Einfiihrung, Vertiefung

und Zielerreichung
Bis Mitte zweitem Lehrjahr

Einfihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

2.1.2 Auswirkungen von Aufzeigen, welche Massnahmen an

Klimaeinflissen auf die der Gebaudehille (auf der Baustelle)

Bauwerke aufzeigen (K2) zu Energieeinsparungen beitragen

Mégliche Schaden am Bauwerk
durch aussere Einfllisse nennen

Handlungskompetenz 2.2: Schnittstellen der verschiedene Systeme der Gebaudehiille beriick-
sichtigen

Spezialisten der Gebaudehille beriicksichtigen die Schnittstellen der Schichten, Systeme und deren
Aufbau sowie die gebrauchlichen Materialien.

Leistungsziele Betrieb Mindestanforderungen Nachweis dber Einfiihrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Bis Ende zweitem Lehrjahr

Einflhrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

2.2.1 Einzelne Schichten an | Sich bei Baustellen mit der Frage

der Geb&udehiille bestim- auseinandersetzen, wie die Gebau-
men und ihre Funktion auf- dehiille vor Regen und Kalte ge-
zeigen (K5) schitzt wird

Schichtaufbauten aufzeichnen und
unterscheiden: Warmedammung,
Dimension und Material / Durchl(f-
tungsebene, Be- und Entliftung

Handlungskompetenz 2.3: Energieeffiziente Bauweisen realisieren

Spezialisten der Gebaudehllle erlautern nachhaltige Bauweisen. Sie beschreiben die im Fachbereich
verwendeten Produkte flr erneuerbare Energien und realisieren energieeffiziente Bauweisen.

Leistungsziele Betrieb Mindestanforderungen Nachweis iber Einfiihrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Bis Ende zweitem Lehrjahr

Einflhrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

2.3.1 Arbeiten energieeffi- Verschiedene Materialien richtig

zient durchfliihren (K3) kombinieren

10
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Mégliche Dimensionen optimal aus-
nutzen

Details und dgl. warmebriickenfrei
einbauen

Handlungskompetenz 2.4: Anforderungen der Systeme zur Energiegewinnung beriicksichtigen

Spezialisten der Geb&udehllle berlicksichtigen die Anforderungen der Systeme zur Energiegewin-
nung und montieren die verschiedenen Systeme und Aufbauten.

Leistungsziele Betrieb Mindestanforderungen Nachweis dber Einfiihrung, Vertiefung
und Zielerreichung
Bis Ende zweitem Lehrjahr
Einfihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

2.4.2 Systeme zur Produkti- | Funktionen der verschiedenen Solar-
on von erneuerbarer Energie | systeme kennen
unterscheiden (K2)

Unterschiede der verschiedenen
Einbausysteme kennen
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Berufsspezifische Handlungskompetenzbereiche und Handlungskom-
petenzen Storenmonteur EFZ

Handlungskompetenzbereich 3ST: Planen und Vorbereiten der Storenanlagen

Handlungskompetenz 3ST.1: Normen, Richtlinien und Montageanleitungen anwenden

Storenmonteure halten bei der Planung und der Ausfiihrung die Vorschriften und Anleitungen ein.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Ende zweites Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einflihrung
(Erstmals
gemacht)

Vertiefung
(wiederholt)

Leistungsziel
erreicht

3ST.1.1 Montage nach An-
leitungen umsetzen (K3)

Anweisungen aufnehmen, verstehen
und umsetzen

3ST.1.2 Anleitungen und
Merkblatter umsetzen (K3)

Inhalte und wichtige Merkpunkte
betreffend Ausflihrung aus verschie-
denen Dokumenten herauslesen und
umsetzen

Handlungskompetenz 3ST.2: Materialien geméass ihren Eigenschaften und Funktionen einset-

zen

Storenmonteure erklaren die unterschiedlichen Materialeigenschaften und setzen das Material ent-

sprechend ein.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Ende zweites Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfihrung
(Erstmals
gemacht)

Vertiefung
(wiederholt)

Leistungsziel
erreicht

3ST.2.1 Produkte und Mate-
rialien bestimmen (K3)

Situationen und Gegebenheiten am
Objekt aufnehmen, klaren und fest-
halten

Anforderungen an Produkte und
Materialien, sowie Untergriinde er-
mitteln

Auswahl der Produkte und Materia-
lien nach Verflgbarkeit auswéhlen,
inkl. Befestigungsmittel

3ST.2.2 Materialien einset-
zen (K3)

Spezifische Materialien am richtigen
Ort einsetzen

Montagerichtlinien und Normen ein-
halten

12
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Handlungskompetenz 3ST.3: Formen und Flachen skizzieren, zeichnen und berechnen

Storenmonteure arbeiten mit Skizzen, Planen und Zeichnungen und stellen Berechnungen an.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Bis Ende zweitem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflihrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfiihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

3ST.3.1 Skizzen und einfa-
che Berechnungen baustel-
lenbezogen ausfihren (K5)

Ausmassskizzen von verschiedenen
Details erstellen

Einzelne Masse nach Vorgaben und
Normen berechnen

3ST.3.2 Einfache Massauf-
nahme erstellen (K3)

Ausfihrungsrelevante Masse mit
verschiedenen Messmethoden auf-
nehmen

Ergebnisse sauber, Ubersichtlich und
nachvollziehbar notieren

Handlungskompetenz 3ST.4: Benoétigte Materialmenge fiir unterschiedliche Arbeiten festlegen

Storenmonteure ermitteln das benétigte Material und die Hilfsmittel fiir ein einzelnes Objekt und legen

die Mengen fest.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Mitte zweitem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfhrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

3ST.4.1 Materialauszug
erstellen und Materialmen-
gen festlegen (K5)

Bendtigte Materialien, inklusive Be-
festigungs- und Ergénzungsmittel
bestimmen und auflisten

Einfache Verbrauchszahlen pro Ein-
heit berechnen. Berechnungen Uber-
sichtlich, nachvollziehbar darstellen

Handlungskompetenz 3ST.5: Baustellen einrichten und Arbeiten organisieren

Storenmonteure richten eine Baustelle sinnvoll ein und organisieren die Arbeiten rationell.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Bis Mitte zweitem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

3ST.5.1 Arbeitsplatz fir die
Montage vorbereiten (K5)

Einrichtungen wie Strom und derglei-
chen richtig installieren

Maschinen und Geréate installieren

13
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Materialien vorbereiten und platzie-
ren

Handlungskompetenz 3ST.6: Elektrische und elektronische Anlagekomponenten planen

Storenmonteure planen elektrische und elektronische Anlagekomponenten.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Mitte drittem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflihrung, Vertiefung

und Zielerreichung

Einflihrung
(Erstmals
gemacht)

Vertiefung
(wiederholt)

3ST.6.1 Die Anlageteile
zusammenstellen (K5)

Funktion und Aufbau von Elektroan-
trieben verstehen und nachvollziehen
kdnnen

Einzelnen Komponenten wie Moto-
ren, Getriebe, Endschalter und dgl. in
der richtigen Reihenfolge kombinie-
ren

Funktion und Aufbau von Bedie-
nungs- und Steuerungselementen,
sowie Sensoren verstehen und
nachvollziehen kénnen

Bedienungs- und Steuerungsvarian-
ten verstehen und planen

Einsatz von Sensoren planen und
vorbereiten
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Handlungskompetenzbereich 4ST: Montieren, Warten und Reparieren der Sto-

renanlage

Handlungskompetenz 4ST.1: Eigenschaften des Untergrundes beurteilen sowie Montage- und
Befestigungsvarianten einsetzen

Storenmonteure beurteilen den Untergrund und setzen Verlege- und Befestigungsvarianten ein.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Mitte zweitem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfihrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

4ST.1.1 Befestigungsgrund
beurteilen und Befestigung
erstellen (K6)

Montageuntergrund auf seine Trag-
fahigkeit beurteilen

Belastung die in den Untergrund
geleitet wird berechnen

Passende Konsolen in der erforderli-
chen Anzahl oder Fiihrungen mit der
erforderlichen Anzahl Befestigungs-

punkte festlegen

Befestigungssysteme dem Monta-
geuntergrund angepasst bestimmen

Montagerichtlinien der Befesti-
gungsmittel Hersteller lesen und
verstehen

4ST.1.2 Mit der Befestigung
die Anlage montieren (K3)

Einzelne Arbeitsschritte chronolo-
gisch ausfihren

Spezielle Montageschritte gemass
Anleitungen berlcksichtigen

Handlungskompetenz 4ST.2: Storenanlagen montieren

Storenmonteure montieren Storenanlagen selbstandig oder im Team und beurteilen die Arbeiten auf

ihre Qualitat.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Mitte drittem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einflhrung Vertiefung Leistungsziel
(Erstmals (wiederholt) erreicht
gemacht)

4ST.2.1 Angelieferte Produk-
te montieren (K3)

Verschieden Sonnen- und Wetter-
schutzprodukte montieren:

(nach Normen, Richtlinien und Mon-
tageanleitungen)

Verbundraffstoren

Gelenkarmmarkisen

Senkrechtmarkisen
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Rollladen

Faltrollladen

Windstabile Vertikalstoffstoren

Ganzmetallstoren

Fassadenmarkisen mit Aussteller

Kassettenmarkisen

4ST.2.2 Anschliisse und
anpassbare Teile montieren
(K3)

Vorgefertigte Galeriebleche montie-
ren

Diverse vorgefertigte Blechabschlis-
se montieren

4ST.2.3 Die Funktionskon-
trolle bei den fertig montier-
ten Bauteilen durchfiihren
(K5)

Manuel bediente Produkte auf ihre
Funktionstuchtigkeit prifen

Automatisierte Produkte auf ihre
Funktionstuchtigkeit prifen

4ST.2.4 Ubergénge zu Ar-
beiten anderer Berufe aus-
fihren (K3)

Ubergang zu einer vorgehangt hin-
terlifteten Fassade ausbilden

Ubergang zu einer Kompaktfassade
(Wéarmedammverbundsystem) aus-
bilden

Durchbrliche durch verschiedene
Materialien ausfihren

Fassadendurchbriiche die bei der
Befestigung entstanden sind fachge-
recht abdichten

Handlungskompetenz 4ST.3: Elektrische Anlagekomponenten montieren und elektronische

Steuerungen programmieren

Storenmonteure montieren elektrische Systeme und programmieren elektronische Steuerungen.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Mitte drittem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfhrung
(Erstmals
gemacht)

Vertiefung
(wiederholt)

Leistungsziel
erreicht

4ST.3.1 Automatik-Anlagen
montieren und in Betrieb
nehmen (K3)

Funktionen einer Geb&udesteuerung
verstehen: Zeit, Sonne, Wind, Re-
gen, Wendeautomatik u.s.w.

Die verschiedenen Automatik Kom-
ponenten nach Montagerichtlinien
und Normen einbauen

Funktionskontrolle durchfiihren und
Kunden instruieren

16
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4ST.3.2 Bedienungs- und
Steuerelemente einsetzen
(K2)

Funktionen der Bedienungs- und
Steuerungselemente verstehen

Die verschiedenen Elemente nach
Montagerichtlinien und Normen mon-
tieren

Funktionskontrolle durchfiihren und
Kunden instruieren

4ST.3.3 Einfache Program-
mierungen an Anlagen
durchfihren (K3)

Elektronische Steuerungen nach
Anleitung programmieren

Funktionskontrolle durchfiihren und
Kunden instruieren

4ST.3.4 Manuelle Anlagen
automatisieren und in Be-
trieb nehmen (K3)

Sinn und Machbarkeit einer allflli-
gen Umristung klaren

Vor Ort eine Besichtigung durchfiih-
ren und Kunden beraten

Zusatzliche Vorarbeiten (z.B. Strom-
zuflihren) veranlassen

Bestehende Anlage mit den passen-
den Komponenten umbauen

Funktionskontrolle durchftihren und
Kunden instruieren

Handlungskompetenz 4ST.4: Arbeiten dokumentieren und rapportieren

Storenmonteure dokumentieren ihre Arbeiten und erstellen die notwendigen Rapporte.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Bis Ende zweitem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einflihrung
(Erstmals
gemacht)

Vertiefung
(wiederholt)

Leistungsziel
erreicht

4ST.4.1 Arbeiten mit Rapp-
orten dokumentieren (K3)

Stunden- und Materialaufwendungen
korrekt erfassen

Arbeitsstand, nétige Massnahmen
oder nétige Anderungen dokumentie-
ren bei Baustellen die nicht abge-
schlossen werden kénnen

4ST.4.3 Bauabnahme durch-
fihren (K5)

Normen und Richtlinien kennen

Bei der Bauabnahme behobene
Méngel dokumentieren

Allféllige Ungereimtheiten notieren
und mit Begleittext vermerken
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Ausmass der ausgefiihrten Arbeiten
erstellen

Handlungskompetenz 4ST.5:

Fehler und Schaden beurteilen, beheben und Unterhalt ausfiihren

Storenmonteure lokalisieren in ihrem Arbeitsbereich Schaden oder Fehler, beheben sie und fliihren

den Unterhalt aus.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen
Bis Mitte drittem Lehrjahr

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung

Einfihrung
(Erstmals
gemacht)

Vertiefung
(wiederholt)

Leistungsziel
erreicht

4ST.5.1 Fehler und Schaden
beurteilen und mit geeigne-

Montagefehler erkennen und fachge-
recht beheben

ten Massnahmen beheben
(Ke)

Schadenbilder aufnehmen und deren
Ursache ermitteln

Beschéadigte Bestandteile auswech-
seln

Méngel und Fehler die vom Herstel-
ler vergutet werden dokumentieren

4ST.5.2 Wartung und Repa-
raturen durchfiihren (K3)

Funktionstiichtigkeit von speziellen
Details Uberpriifen

Verschmutzungen an den Sonnen-
und Wetterschutzanlagen nach An-
gaben der Hersteller reinigen

Festgestellte Defekte fachgerecht
beheben

Ausgeflihrte Reparaturarbeiten rap-
portieren und weiterleiten

4ST.5.3 Wartung aufgrund
der Wartungsvertrage aus-
fihren (K3)

Bestehende Wartungsvertrage lesen
und verstehen

Wartungsgang gemass einem War-
tungsvertrag ausfliihren

Vorgenommene Arbeiten protokollie-
ren

Handlungskompetenz 4ST.6: Materialien lagern und Werkzeuge warten

Storenmonteure lagern und warten ihr Material und ihre Werkzeuge.

Leistungsziele Betrieb

Mindestanforderungen

Nachweis Uber Einflhrung, Vertiefung
und Zielerreichung
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Bis Ende erstem Lehrjahr

Einflihrung
(Erstmals
gemacht)

4ST.6.1 Wartung und Repa-
raturen an Werkzeugen
durchfihren (K3)

Geratschaften nach Gebrauch reini-
gen, trocknen und unterhalten (fet-
ten, 6len)

Funktionskontrolle durchfiihren,
eventuelle Massnahmen vornehmen
(scharfen, justieren)

Erlaubte Reparaturen selbstandig
ausfiihren

Reparaturen durch Drittpersonen
veranlassen

4ST.6.2 Werkzeuge und
Materialien ihrer Bestimmung
entsprechend lagern (K3)

Gescharfte Werkzeuge zweckmassig
schitzen

Prazisionswerkzeuge gegen mecha-
nische Einflisse schitzen

Materialien nach Vorgaben des Her-
stellers lagern (trocken, staubfrei,
Temperatur)

Mdogliche Risikobestimmungen ein-
halten

Ablaufdatum Gberpriifen
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Checkliste fir Umsetzung

Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Umsetzung Begleitenden Massnahmen Jugendarbeitsschutz fir Betriebe (in Kombination Branchenlésung Register 3, Ausbildung, Instruktion, Information)

Storenmonteurin EFZ / Storenmonteur EFZ

Gefahrliche Gefahr(en) Préaventionsthemen fiir die Schu-_ Begleitende Massnahmen durch Fachkraft' im Betrieb
Arbelt(:n)d g lung/Ausbildung, Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung der Anleitung der | Uberwachung Nachw_eis []ber“EinfUh.rung’ Doku-
(ausgehend von den Lernenden Lernenden der Lernenden? mentation und Uberpriifung
Handlungskompeten-
zen
) Ziffer(n)® Ausbildung | Unterstit- | Unterstit- Standig | Haufig Gelegen- | Einfihrung Eintrag Uberpriifung
im Betrieb | zung zung tlich (Datum+ Lerndoku-
UK BFS Visum) mentation (Datum+Visum)
Arbeiten in Hohen Absturzgefahr 9a » Korrekte Anwendung der PSA gegen Absturz 1. L 1. L 1.Lj [Instruktionvor | 1.-3.Lj
10a (PSAgA) on, e
mdoglich ers
e Schulung nach nach Besuch
des UK1
o Kollektivschutz (z.B. SUVA-IM 88815) 1. L] 1. L 1.Lj [Instruktion vor 1.1 2.1j 3.1
* 9 lebenswichtige Regeln ,Arbeiten auf Dachern & Ort
Fassaden® und ,FassadengerUste Sicherheit
durch Planung” (z.B. SUVA MB 44077)

Arbeiten/ Kontakt mit | Einatmen von 6c o Identifikation und Umgang mit asbesthaltigen 1.-3. Lj 1.Lj [Instruktionvor | 1.-3.Lj
asbesthaltigem Mate- | Asbestfasern Produkten an der Geb&udehdille (z.B. SUVA-MB Ort (wenn
rlen ga047) nach Sehun

e Tragen von PSA gegen Asbest in BFS) ’

' Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person tiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verflgt.
2 Standig bedeutet: so viel wie nétig / Haufig bedeutet: sicherstellen, dass die Handgriffe sitzen / Gelegentlich bedeutet: sporadisch, falls nétig Handgriffe nachkorrigieren
8 ziffer gemass SECO-Checkliste ,Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung®
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Einfuhrung Eintrag Uberpriifung
(Datum+ Lerndoku- (Datum+
Visum) mentation Visum)
Kleben von Ankern mit | Reizen der Haut | 6a o Korrekter Umgang mit PSA zum Schutz der Haut | 1.-3. Lj Instruktion vor 1.1 2.-3.1
2-Komponentenkleber | und einatmen von und vor dem Einatmen von Dampfen (z.B. SUVA ot
Dampfen MB 44074 ,Hautschutz bei der Arbeit*) L_/g;elgen und
Haufiges manuelles Unginstige Kér- | 3a o Arbeitstechniken, korperschonender Umgang mit 1.1 1. Lj 1.Lj |Vorzeigen und 1.1 2.1 3.1
Heben und Tragen von | perhaltungen und Lasten (z.B. EKAS-Informationsbroschiire 6245) tiben
Lasten (Baumateria- Bewegungen
lien u.a.), Heben und Tra-
Heben und Entfernen | gen von schwe-
von Storen ren Lasten
Schneiden und S&gen | Sich stechen, 8a e Sichere Anwendung der Maschinen (Bedienungs- 1. Lj 1.1 Vorzeigen und 1.1 2.1 3.1
von harten Materialien | schneiden, quet- anleitungen) dben
(Metall etc.) mit der schen, getroffen « Korrektes Tragen der PSA (z.B. Factsheet 33062
Trennscheibe werden SUVA ,Arbeiten mit der Kettens&ge bei nichtforst-
lichen Tatigkeiten®)
e Schulung im UK zum Kettensagefihrer ohne
Holzernte)
Bearbeiten von harten | LaArm Gber 85 4c e Tragen von PSA gegen Larm (z.B. Suva Merkblatt 1.1 1.1 1.1 Instruktion vor 1.1 2.-3.Lj
Materialien (z.B. Dezibel 67009, Larm am Arbeitsplatz) ot
schneiden, bohren, Vorzeigen und
etc.) lben
Standiges Arbeiten im | UV-Anteil der 4i ¢ Risiken der Sonnenstrahlung 1.-3. 1 1. L] Vorzeigen und 1. Lj 2.-3. 1
Freien Sonnenstrahlung « Mittel (Sonnendéacher, -segel und -schirme, Kopf- mit gutem
bedeckung, Kleidung, Sonnenbrille und schutzmit- B;?Ae' voran-
tel mit UV-Block etc.) zum Schutz der Augen und g
Haut vor Sonnenschaden (z.B. SUVA MB 84032)
Anschlagen von Las- Einklemmen von |8a ¢ Sicheres Anschlagen von Lasten (Lerneinheit; 1.-3. 1 1.1 1.4 Instruktion vor 1. Lj 2.-3. 1
ten Personen oder 9b Schulung z.B. SUVA LE 88801) ot
Korperteilen / Vorzeigen und
herabfallendes tben
Transportgut
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